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 رؤية الوحدة

تكون   ن    ةوحدأن  الصيدلة    –الخريجي  طنطا  –كلية  التواصل    -جامعة  ي 
ن
ف رائدة 

ي تأهيلهم و المستدام مع خريجيها  
ن
ي المجال والمساهمة ف

ن
ه لهم ف ن توفي  فرص عمل متمي 

 .  الصيدلي

 

 رسالة الوحدة 

ن   معلومات شاملة  بناء قاعدة  ب   - جامعة طنطا    -كلية الصيدلة    -تقوم وحدة الخريجي 

الكلية  ي  بخريج  الدائم  لل  خاصة  العملية و بهم  تواصل  البيئة   
ن
ف أخبارهم  متابعة 

ي تأهيلهم لايجاد فرص عمل أفضل  
ن
ي والمساهمة ف

ن
تقديم  المحلي والدولي و سوق العمل    ف

 الحياة العمليةلحلول متطورة 
ن
  . حل بعض المشكلات التى تواجه الخري    ج ف

 أعضاء الوحدة

 )رئيسا(                          ثناء أحمد المصري د/ . أ 

 سمي  أيوبد/ 
 )عضوا(                                  بييى

 )عضوا(                     محمد عليوه هدعاء عليو  / د 

 )عضوا(               قادر مجدى محمود عبد ال  /  م م

 )عضوا(                               علي كامل أسماء / م م

 )عضوا(                          أحمد خالد طلعت / ص

 (ه)سكرتاري                             طفخالد عا / السيد 
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 الخريجينمهام وحدة 

وتنفيذها   ▪ ن  الخريجي  وتأهيل  لتدريب  والأنشطة  الفعاليات  خطة  إعداد 

ي سوق العمل
ن
 .وإكسابهم القدرات والمهارات اللازمة للمنافسة ف

بالتواصل   ▪ وذلك  ن  والخريجي  للطلاب  وتوظيف  ي 
مهتن تدريب  فرص  توفي  

 .المباشر مع الجهات الخاصة

ي  ▪  .الكليةتوفي  وسائل التفاعل المستمر مع خريج 

مجالات  ▪ ي 
ن
ف المهنية  والاختبارات  المهنية  بالهيئات  ن  الخريجي  تعريف 

 .تخصصاتهم

ونية المختلفة للبحث عن فرص  ▪ تعريف الطلاب بالوسائل والمنصات الإلكيى

ي وتوظيف
 .تدريب مهتن

يتعلق  ▪ فيما  وخاصة  ن  الخريجي  حول  اللازمة  والإحصاءات  البيانات  توفي  

 .بنسب التوظيف

ن وجهات  إعداد الاستبيا ▪ نات اللازمة وتحليلها وكذلك استطلاع آراء الخريجي 

 .التوظيف

الفعاليات   ▪ وتوثيق  الكلية  ي 
ن
ف ن  الخريجي  وحدة  حول  اللازمة  التقارير  إعداد 

 .والأنشطة

تقدمها   ▪ ي 
التى والأنشطة  الفعاليات  عن  ن  والخريجي  الطلاب  رضا  مدى  قياس 

 .الوحدة

ا ▪ نشر  فيه  يتم  للوحدة  ي 
ونن الالكيى موقع  الخاصة  تطوير  والأخبار  لمعلومات 

 .بالوحدة

ن بالبيانات والمعلومات ومحاضن اجتماعات   ▪ يحتفظ سكرتي  وحدة الخريجي 

 .اللجنة 

ي قبل إعلانه للطلاب ▪
ي لتنظيم التدريب الميدانن

 .مناقشة الجدول الزمتن
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ي مراحله المختلفة قبل وأثناء وبعد   ▪
ن
ي ف

متابعة إجراءات تنفيذ التدريب الميدانن

 .التدريب

ي مناق ▪
 .شة برامج ) خطط( التدريب الميدانن

لتخصص  ▪ مناسبة  تكون  وخاصة،  حكومية  جهات  ي 
ن
ف تدريبية  فرصة  توفي  

 .الطلاب

ي  ▪
ات ذات الصلة بالتدريب الميدانن اح اللقاءات والمحاضن تحديد القدرات  و   اقيى

ن  والخريجي  الطلاب  لتأهيل  وذلك  والتأهيل  التدريب  ي 
ن
ف اللازمة  والمهارات 

ي سوق 
ن
 .العملللمنافسة ف

المجالات  ▪ ي 
ن
ف والتأهيل  للتدريب  والأنشطة  الفعاليات  خطة  وتنفيذ  وضع 

 .المختلفة بالكلية 

ي جهات خاصة تكون مناسبة لتخصص  ▪
ن
ي توفي  فرص توظيف ف

ن
المساعدة ف

 .الطلاب

ي  ▪
 .التنسيق مع الجهات داخل الجامعة ذات الصلة بالتدريب المهتن

ن مخرجا ▪ ن بهدف المواكبة بي  ت التعلم ومتطلبات سوق  التواصل مع الخريجي 

 .العمل والمجتمع

ي سوق العمل ▪
ن
ن ومساعدتهم للانخراط ف  .تأهيل الخريجي 

ي الكلية ▪  .بناء قاعدة معلومات شاملة خاصة بخريج 

ن عي  وسائل الاتصال المختلفة لتعزيز علاقة الخري    ج   ▪ التواصل مع الخريجي 

 .بالكلية

مواكبة طبيعة   ▪ ن من حيث  الخريجي  العلمية  متابعة حالة  لمؤهلاتهم  العمل 

إعداد الخاصة عن طريق  تدعم   ومهاراتهم  بحثية  ودراسات  رقمية  ات  مؤشر

وكذلك   العمل  سوق  ومتطلبات  العالي  التعليم  مخرجات  ن  بي  المواكبة 

 .طريق التخطيط والمتابعة والتقييم والتغذية الراجعة عن
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ي الكلية   صالاتصال الفعال مع مجالات العمل للوصول لإيجاد فر  ▪ عمل لخريج 

 .بسهوله ويش

ن  ▪ العاملي  الجامعة ونسبة  ي  بأعداد خريج  القطاعات    توفي  دراسات خاصة  ي 
ى
ف

 .منهم وتزويد الجهات المهتمة المختلفة

التوصيات   ▪ اتيجية ورفع  الاسيى اكة  الشر مبادرات  أداء  تقارير دورية عن  إعداد 

ي تحتاج
ن  للجهة عن النواحي التى  .للتحسي 

ق ▪ وتحديث  لتتضمن تجميع  بهم  الخاصة  البيانات  وتوثيق  ن  الخريجي  وائم 

ي استغرقها الخري    ج للحصول   معلومات التواصل، معلومات العمل والمدة
التى

 .عل الوظيفة

ن والجهة ▪ ن الخريجي  ي نشر ثقافة الانتماء وتعزيز العلاقة بي 
ن
 .المساهمة ف

ال ▪ ي 
ن
ف آراءهم  إبداء  ي 

ن
ف بالمشاركة  اتهم  وخي  ن  الخريجي  من  امج الاستفادة  ي 

 .والخطط الدراسية

ن بعد التخرج واستطلاع آرائها ▪ ن لمعرفة جهات التعي   .التواصل مع الخريجي 

قطاعات   ▪ مؤسسات  مع  بالكلية  المختلفة  العلمية  الاقسام  ربط  عل  العمل 

 .الأعمال

وتوجيه  ▪ وطها  وشر الخارجية  والمنح  التدريب  أماكن  بأسماء  قائمة  إعداد 

 .الطلاب لها

الب ▪ الإسهامات  نتائج  دعم  وتحليل  الكلية  مستوى  عل  والدراسات  حثية 

 سوق العمل.  الدراسات والبحوث حول احتياجات

ن  ▪  .معرفة مدى رضن ارباب العمل عن مخرجات التعليم للخريجي 

 

 




