
Objetivos estratégicos de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Tanta 

 

1. Desarrollar y mantener la infraestructura. 

2. Incrementar la eficiencia del organismo administrativo y técnico y actualizarlo. 

3. Mejorar las habilidades del personal docente y auxiliar. 

4. Incrementar los recursos propios a través de unidades especiales y programas 

educativos. 

5. Desarrollar los programas académicos de las etapas de pregrado y posgrado e 

introducir nuevos programas de acuerdo a las necesidades del mercado laboral. 

6- Ganar acreditación académica e institucional. 

7- Elevar la calidad de la educación y el aprendizaje y mejorar el sistema de 

evaluación y exámenes. 

8- Implementar el plan de investigación de la Facultad y orientarlo hacia la 

participación en la resolución de problemas del medio ambiente y la industria 

farmacéutica. 

9- Mejorar las habilidades del personal docente e investigadores de la Facultad en 

el área de investigación y alentarlos a publicar artículos científicos en revistas 

internacionales de alto impacto. 

11- Cumplir con las regulaciones de los derechos de propiedad intelectual y 

mantener los valores y la ética de la investigación científica. 

11- Promover la cooperación con la comunidad y aumentar la conciencia sobre la 

participación social. 

12- Ampliar actividades y servicios estudiantiles. 

13- Aplicar educación farmacéutica continua para asegurar el aumento de la 

eficiencia de los farmacéuticos en diferentes campos. 

 


