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 دمةــمق
 في أهميتهوازداد , رسم المسارات المستقبلية للدول والمجتمعات  في لأهميتهيشغل الاهتمام نظرا  العاليالتعليم  إن

 .الاتصال والمعلومات  لأنظمةظل ما تطرحه العولمة من مفاهيم وتطبيقات وتعززها التطورات المتسارعة 
 

لتربية الفرد وتنمية المجتمع ووسيلة لحفظ  اةأدلكونها , طويل باهتمام المجتمعات  أمدلقد تميزت العملية التدريبية منذ 
التعلم عنصرا بارزا من عناصر الخطط التنموية الشاملة والية رئيسية من  أصبحوبذلك  الإنسانيةالمعرفة والثقافة 

 .النهوض بالمجتمع  آليات
 

لجامعة وطلابها من مجال التدريب بين ا فيهو الحرص على خلق علاقات متميزة وفعالة  الصيفيرسالة التدريب  إن
وجهات التدريب من جهة أخرى بهدف بناء جيل متطلع وواعد ولهذا فان جامعتنا وضمن خططها الدراسية , جهة 

يها وبين الوظائف المتاحة من درجات التوافق بين خريج أعلىقيق فعالة لتح أداةليكون  الصيفي العمليمقرر التدريب 
 خطط التنمية فياجل التطوير والمشاركة 

 
 إلىالجامعات  أروقةلخريج من لطلبة إعدادا علميا ونفسيا جيدا لا إعداد فيتؤدى الجامعات بشكل عام دورا مقدسا 

 لخوض غمار الحياة العملية الجديدة فيما بعد الإنتاجسوق العمل ومواقع 
 

تعريف الطالب واقع البيئة العملية والحياة العملية والانتقال لالتدريب الهادف  أشكالاحد  العملي الصيفيلتدريب ايعتبر 
من جد وانضباط والتزام  إليهوما يحتاج  الخارجيالعالم  إلىبه من داخل الكلية لما اعتاد عليه من هدوء وحماية 

 عمليبشكل  محاولة منه بنقل كل ما تعلمه وصقله المهنيبالعالم  الحقيقيفيبدأ هنا الاحتكاك  المسؤولية وتحمل  
دخول غمار هذه الحياة الجديدة ومد يد العون له ليكن عنصر بناء داخل  فينساعده  أنولذلك يتوجب علينا . صحيح 

تحمل  يمكنهم أكفاء أبناءبوجود  إلالا تنهض  الأمملان للبلد  الحقيقيالمجتمع ويكون احد دعائم التنمية والتطور 
 . والسير قدما المسؤولية

 
تعريف الطلاب بواقع البيئة العملية  إلىالصيفية يعتبر أحد أشكال التدريب الهادفة  الأجازةتدريب الطلاب خلال  أن

كما انه من جهة أخرى يتيح الفرصة لمؤسسات القطاع العام والخاص للتعرف على  من جد وانضباط  إليهوما تحتاج 
. الصيفية الأجازةيما يتعلق بتوجيه الشباب نحو الاستفادة من فوائده ف إلى بالإضافةهذا  الطلاب ومهاراتهم  إمكانات

- : الصيفيأهداف التدريب 
 

 الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملية والتدريب قبل التخرج إتاحة 

  مجال تخصصهم فيتلقوها  التيتعميق فهم الطلاب للعلوم النظرية 

 توجيه الطلاب على تحمل المسئولية والتقيد بالمواعيد 

 المجتمع خارج الجامعة أفراده الطلاب على التعامل مع توجي 

  أرائهم إلىوالاستماع  الآخرونتوجيه الطلاب على احترام 

  وكتابة التقارير الفنية إعدادتهيئة الطالب على 

  الميدانيتطوير مهارات الطالب العلمية وتهيئته للعمل 

 الصناعة والتنمية  فيستساهم  التيشرية تزويد المؤسسات الصناعية بالمعلومات عن نوعية الموارد الب
 والخدمات مستقبلا

 فترة التدريب ومعرفة مدى الاستفادة منه وتوظيفه بعد  أثناءالطالب  أداءتقويم لالفرصة لتلك المؤسسات  إتاحة
 تخرجه
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فقط على الفائدة العائدة على الطلبة من التدريب ولكن تفعيلا لبنود لائحة الكلية  الصيفيلا يقف التدريب  -
سواء المادية أو (  الأهلية الصيدليات المستشفيات ،) لية لجهات التدريب فهناك اتجاه جديد نحو الاستفادة الفع

ئد التدريب على عا) الفصل الخاص  فيحتى الصورة الدعائية وذلك ما سوف يتم توضيحه  أوالمعنوية 
 أوعينت له  التيوعلى الطالب أن يقضى فترة التدريب المحددة لدى جهة التدريب  ئولة عنه سالجهات الم

بعد الحصول على  إلا أخرىجهة  إلىوعدم الانتقال  الصيفيالتدريب  تمت الموافقة عليها من قبل لجنة
 .العمل لدى جهة التدريب  وأنظمةوالالتزام بقواعد  ة من كل من الجامعة وجهة التدريبموافقة رسمي

 
 الصيفيللتدريب  النهائي ن يقوم الطالب بجمع المعلومات والعناصر اللازمة لكتابة التقرير أ       

 
 ث تنص ـحي ناجح مهنيفرصة مثالية لطلاب الكلية للتدريب على كيفية بناء مستقبل  يـالصيفدريب ـيقدم الت

  -:ما يلي  علىوتعديلاتها  (01)المادة  ة للكليةاللائحة الداخلي
 

ساعة طبقا لمشروع التدريب الذي يقره ( 011)لا يقل عن ما تدريب مجموعها  تييقضى فتر أنالطالب  على
 .مجلس الكلية سنويا 

 
 :الفترة الأولي  -1

      ساعة وذلك في الأجازة الصيفية التي تلي الدراسة بالفرقة الثانية بأحدي الصيدليات (  011)لا تقل عن  مدتها     
  .  الأهلية أو صيدليات المستشفيات 

 
 :الفترة الثانية  -2

أو  الأدويةساعة وذلك في الأجازة الصيفية التي تلي الدراسة بالفرقة الثالثة بأحدي مصانع (  011) لا تقل عن مدتها    
ويجوز للطالب مواصلة التدريب لساعات أكثر في أحدي هذه بأحد المستشفيات التي يطبق بها نظام الصيدلة الإكلينيكية 

المجالات السابقة وفقا لرغبته وعلي الطالب أن يبلغ مجلس الكلية كتابة عند انقطاعه عن التدريب سواء كان هذا 
 .الانقطاع مؤقتا أو نهائيا 

 
 

 هذه  كل من فييعتمدها المسئول  شهادة ذا قدمإ إلا الصيدليةالعلوم  فييمنح الطالب درجة البكالوريوس  ولا      
س الكلية تدريبه و يعتمدها مجل أثناءتدرب فيها تثبت قضاء مدة التدريب على وجه مرضى  التيالمؤسسات الصيدلية 

 .لى التدريب للإشراف عهم مجلس الكلية بناء على تقرير ممن يعين
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  الصيفي العملي التدريب  في المستمر التطوير آليات ( أ
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 : وذلك عن طريق الصيفيللتدريب  المختلفة عدد أكبر من الشركات الدوائية التعاقد مع -0

 
على  أسمائهمعن طريق وضع للمشاركة والإشادة بدورهم في تدريب الطلاب  شركات الأدوية شجيعت ( أ

 .لكلية ل الالكترونيصفحات الموقع 
 

 . الشركات عند انتهاء التدريب أدارة رؤساء مجالس  إلىتوجيه خطابات شكر   ( ب
 

وحدة  فيالحيوية الخاصة بتسجيل الأدوية  الإتاحةبعض اختبارات  إجراء فيالممكنة  المساعدة  تقديم( ج
 .الحيوية الخاصة بالكلية  الإتاحة

 
 . الخاصة بكلية الصيدلةالداخلية  على الشاشات  لها المنتجة اتعرض صور للأدوية وللشرك( د
 
 . بالكلية و تقديم شهادات تقدير لهم السنويدعوة الشركات لحضور حفل التخرج ( ـه

  
 :الاعتبار  فيالمستشفيات الحكومية مع الأخذ  إلى بالإضافةالمستشفيات الخاصة ختيار ا -2

 
 (طبيب  –صيدلي ) بعلى التدريلمشرف ل اليةم مكافآتتخصيص  ( أ
 

 المحدد من قبل الكلية الصيفيللتدريب  العلميالالتزام بالمحتوى  ( ب
 

  الصيفيفترة التدريب  أثناءعلى الطلاب  للإشرافهيئة التدريس ومعاونيهم  أعضاءمن  مشرفينتعيين ( ج 
 

 ئة المعاونةهيئة التدريس و الهي أعضاءدة المشرفين من تخصيص مكافأة مالية للسا ( د
 

 للطلاب الصيفيتقديم شهادات تقدير و خطابات شكر للسادة المشرفين على التدريب ( هـ
 
 
 :النحو التالي  أساسعلى  الصيفيالمناسبة للتدريب الصيدليات الأهلية  اختيار -3
 
 لتدريب فيها لالصيدليات الأهلية بأسماء تحديد قائمة ( أ
 

 . لطلاب ل للتدريب العلميالمحتوى بالمختارة  الأهليةالصيدليات التزام ( ب
 
 وذلك على موقع الكلية  التحفيز و التشجيعتم فيها التدريب كنوع من  التين الصيدلية عن أسم ومكا الإعلان ( ج

 .داخل الكلية أو شاشات العرض المتعددة  الالكتروني
 

 الكلية  داخل الصيفيالتدريب  نعلتقديم محاضرة  المتميزةالصيدليات   مديري دعوى ( د
 

 الطلاب بهاتعيين بعض اللجان من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم لزيارة الصيدليات قبل التعاون معها لتدريب  (هـ
. 
 
 . حفل الخريجين من كل عام فيتقديم شهادات تقدير للصيدليات المتميزة  ( و
 
- :الصيفيالتدريب  أثناءالطالب  و متابعة تقييم آليات - 0
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للطالب  الأكاديميوي ستمنهج متعارف عليه يتلائم مع الم أشكالهعلى مختلف  الصيفيلتدريب لأن يكون (  أ ) 
ن عن التدريب بمختلف مع أعضاء هيئة التدريس والسادة المسئولي بالاتفاقويمزجه مع متطلبات السوق يوضع 

 اتجاهاتهم 
 

ل ئومن عضو هيئة التدريس المس تقييمهويتم  التدريبيبرنامجه  عنأو ملخص يقوم كل طالب بعمل بحث (  ب  )
  الصيفي فترة التدريب للتأكد من الاستفادة الكاملة من 

 
 الكلية داخل موقع الكلية وعرض صورهم على شاشات   العرض الخاصة  ىالطلبة المتميزة عل أبحاثنشر ( ج  )
 
  عف  والقوة لزيادة معدل التطوير وبحث نقاط الض الصيفيالتدريب  فييم ما تم عمله يلتق سنويلقاء عقد ( د   )
 
 سوق العملمدى ملائمته لمتطلبات وي التدريب الصيف فيب لاعمل  استبيانات دورية عن رأى الط( هـ  )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 جامعة طنطا –لطلاب كلية الصيدلة  الصيفي العملي خطة التدريب
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 أساسياتقدمها  الكلية ومتطلبا  التيهاما من الخطة التعليمية للبرامج الأكاديمية  اللطلاب جزء الميدانييعد التدريب 
كشركات الأدوية أو المستشفيات أو الصيدلة )تخصصات كلية الصيدلة  بإحدىللتخرج حيث يتدرب الطلاب لفترة محددة 

يعتبر مقياسا للتحصيل  الميدانيمقرر التدريب  إن، مجالات التخصص فيخبرة عملية  إكسابهموذلك من أجل  (الأهلية
 .سوق العمل  فيالكلية بالتطبيقات العملية  فيربط الدراسة  في أساسيويقوم بدور  العلمي

 :في للصيادلةسوق العمل المتاح  فيمن خلال التدريب وتتيح الخطة التدريبية المقترحة تنفيذ هذا المتطلب 
 المستشفيات  -0
 شركات الأدوية -0
 الأهلية ياتالصيدل -3
 

 :الصيفي  العمليالتدريب  أهداف
 

 وإدارةفتح قنوات اتصال بين سوق العمل وبين طلبة الكلية من ناحية وبين سوق العمل وأعضاء هيئة التدريس  -0
وتعريف جهات التدريب , كل تخصص  فيوما يحققه ذلك من تطوير خطط الدراسة  أخرىالكلية من ناحية 

 الكلية  فيالمتاحة  بالإمكانيات
 كتساب الخبرة العملية قبل التخرجالفرصة للطالب لا إتاحة -0
 .يمارسه  الذي العمليدرسها على الواقع  التيتطبيق المفاهيم والنظريات  فيالطالب الخبرات والقدرات  إكساب -3
والاستماع , واحترامهم  الآخرينوالتعامل مع الموظفين  والتقيد بالمواعيد   ةالمسؤوليتعويد الطالب على تحمل  -0

  الجماعيوغيرها من مهارات العمل   آرائهم إلى
 وأهمية ذلك للمنشأة الوقت وتنظيمه  إدارةالطالب مهارات  إكساب -5
الكلية من ناحية مهاراتهم العلمية والعملية وتطلعاتهم وما ينتج عن  فيتعريف جهات التدريب بمستوى الطلبة  -6

 استقطابهم وتوظيفهم  فيومما يسهم  العملية والتعليمية  ة على مستوىايجابي أثارذلك من 
الأمر  -يعمل الخريج بها بعد التخرج ومعايشة لظروف العمل الفعلية إنتعريف الطالب بمجالات العمل المتوقع  -7

الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملية والتدريب  إتاحة ت التطبيقية ويرفع مستوى تحصيله ينمى المهارا الذي
 قبل التخرج

  مجال تخصصهم فيتلقوها  التيتعميق فهم الطلاب للعلوم النظرية  -8
 وكتابة التقارير الفنية أعدادتهيئة الطالب على  -9

 الميدانيتطوير مهارات الطالب العلمية وتهيئته للعمل  -01
الصناعة والتنمية  فيستساهم  التيالموارد البشرية تزويد المؤسسات الصناعية بالمعلومات عن نوعية  -00

 والخدمات مستقبلا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخاص بالمستشفيات الصيفي العمليتوصيف مقرر التدريب  ( أ)
 :العلميالمحتوى : أولا
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الحريق )الحالات الطارئة مثل  في للصيدليالتدريب على بعض الإسعافات الأولية المطلوب معرفتها  .0

 .......(.و الحساسية و
 فيالتعامل مع بعض الحالات من أقسام مختلفة للتعرف على أعراض بعض الأمراض لتساعد  .0

 التوجيه  السليم لحالة المرضى قبل الاستخدام
 دوية الحساسية لبعض الأ اختباركيفية التعامل السريع مع حالات الحساسية وتوجيه المريض لإجراء   .3
 .صيدلية المستشفى  أدارةكيفية  .0
 .كيفية التعامل  مع المرضى  .5
 .بطريقة علمية سليمة  الأدويةتخزين  .6
 ..........(.و هيئة التمريض و  الأطباء)العلاقة التبادلية مع العاملين بالمستشفى  أدارة .7
 .تحضير الوصفات الصيدلية .8

 
- :مستخرجات التعلم المستهدفة: ثانيا

- :والمفاهيم المعلومات(أ)
 

  -: بعد الانتهاء من فترة التدريب يجب أن يكون الطالب قادرا علي 
 -:صيدلية المستشفى ومنها  فيالموجودة  تلخيص مفاهيم الخدمات الإكلينيكية .0

  والإرشادخدمات النصح . 

  الخدمات التعليمية 

  خدمات التوثيق الخاص بالصيدلية    . 
 

 .والعناية المركزةهامة مثل أقسام مرض السرطان بعض الأقسام ال الخاصة تجاه بالإجراءاتالتعريف  .0
 -:تعلم و فهم الإسعافات الأولية الخاصة ببعض الحالات الطارئة مثل  .3

  الحريق 

 الاختناق 
 . التعريف بالتعامل السريع مع حالات الحساسية  .0
 
  -: ذهنيةالمهارات ال( ب)
 

 -: أن يكون قد  أكتسب المهارات الآتية  بعد الانتهاء من فترة التدريب يجب علي الطالب
 .والسجلات المعتمدة  بالصيدليةمع الوثائق الخاصة  المثاليالتعامل .0
 .المستشفى أثناء التدريب  في التطبيقيالمعلومات الدراسية بالشكل  استخدام. 0
 .حساب الجرعات الدوائية  فيالطرق العلمية  استخدام. 3
 .تواجه المرضى وكيفية التعامل معها قد  التيالمشاكل  أدراك. 0
 
- :المهارات المهنية  ( ج)
 

  -: بعد الانتهاء من التدريب علي الطالب المتدرب أن يكون ملما بما يلي 
 . حالات الأدوية الشديدة الفاعلية  فيحساب الجرعات الدوائية خاصة  .0
 . التوثيق داخل الصيدلية  في الآليتطبيق نظام الحاسب  .0
 .....(المدير ، الأطباء ، الصيادلة ، الممرضين ، ) المستشفى   العاملينكيفية التعامل مع  .3
 
 
- :المهارات العامة  ( د)
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  -: من أهم المهارات التي يجب أن يكتسبها الطالب بعد انقضاء فترة التدريب ما يلي      
 .مع المشكلات  الأمثلمما يتيح التعامل  الجماعيالعمل  .0
 .المستشفى  العاملينمع مختلف  الكتابيأو  الشفهيالتواصل  .0
 .الأدويةشركات  مندوبيكيفية التعامل مع  .3

 
 :أساليب التعليم والتعلم  -
 

للفرق الثانية والثالثة ويقوم  الثاني الدراسينهاية الفصل  في الصيفيالطلاب بالتدريب  لتعريفتنظيم محاضرة تمهيدية 
والتقلاارير والوثلاائق المسلاتخدمة وطريقلاة      علارض الشلاهادات  وكيل الكلية لشئون الطلالاب أو عميلاد الكليلاة وكلاذلك      بإلقائها

 .استيفائها 
 

 الأهليةبالصيدليات  الصيفي العمليتوصيف مقرر التدريب  (ب)

 
 :العلمي المحتوى : أولا

 
 .الصيدلية  فيوالإدارة  المرضيالتدريب على مهارات التعامل مع  .0
 . الخ.. التدريب على التعامل مع شركات  الموردة للأدوية والمستحضرات الصيدلية من حيث الطلبيات  .0
 .التدريب على التعامل مع الحالات الصعبة والحرجة قبل النقل للمستشفى  .3
 .الأسواق  فيدراسة بعض الأدوية وبديلتها المتاحة  .0
ية من حيث الكمية ، الشركة المنتجة ، السعر، تاريخ لحفظ محتويات الصيدلية من أدو الآليالحاسب  استخدام .5

 .   الصلاحية ، توفير الغرف للمرضى 
 .قواعد التعامل مع مصلحة الضرائب  .6
 . بطريقة سليمة تخزين الأدوية داخل الصيدليةكيفية  .7
 كيفية ترتيب الأدوية داخل الصيدلية .8
9. OTC Drugs 
 .لمخدرات كيفية حفظها وصرفها والتعامل معها جداول السموم وا فيالأدوية المذكورة التعرف على  .01
 .داخل الصيدلية العلاجية التركيبات  تحضير .00
 ملاحظات أيحالة وجود  فيالدواء ومراجعة الجرعة ومناقشته مع الطبيب  استخدامشرح  .00

 
- :مستخرجات التعلم المستهدفة: ثانيا

- :المعلومات والمفاهيم ( أ)
 

  -: بعد الانتهاء من فترة التدريب يجب أن يكون الطالب قادرا علي 
- :مثل  الصيدليالتدريب مجموعة من المفاهيم الأساسية للتدريب  أثناءتعليم الطالب  -0

  معلومات عن الاستخدام الصحيح للدواء  إعطاءقراءة الوصفة الطبية و. 

   مراجعة وتوزيع الدواء. 

  كيفية الرد على استفسارات المريض . 
 

- :مثل الدراسييسترجع الطالب المشاكل الخاصة بالأدوية من المحتوى  -0    
 

 للأدويةالجانبية و الضارة  الآثار . 

   تفاعلات الأدوية. 

 الدوائية  الأخطار. 
 

 .المصريسوق ال فيالأدوية المكملة مثل العلاج بالأعشاب المتاح  الأمنالتعرف على الاستخدام  -3
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 -:الخاصة بالصحة العامة وعلاقتها بالمجتمع مثل  مشكلاتض البعالطالب ب إلمام -0

 منع والوقاية من الأمراض لالإجراءات المتخذة ل . 

 الصحة العامة  تحسين. 
 

- : ذهنيةالمهارات ال ( ب)
 

 -: بعد الانتهاء من فترة التدريب يجب علي الطالب أن يكون قد  أكتسب المهارات الآتية 
 .تواجه المرض التي الأدويةمجال مشاكل  فيالمشاكل وكيفية حلها خاصة  إدراك .0
للانفس المجموعلاة الدوائيلاة ملان      تنتملاي  التي الأدويةحتى يسهل المقارنة بين  المتعلقة بالدواءالمعلومات  استخدام .0

 .الجانبية  والآثارحيث الفاعلية  
 .وتصنيع الأدوية  الأدويةالمجالات المختلفة من تصميم  فيتطبيق التفكير الخلاق  .3
 OTC)الرفية  الأدويةوصف  .0

 
- :المهارات المهنية ( ج)
 

  -: بعد الانتهاء من التدريب علي الطالب المتدرب أن يكون ملما بما يلي 
الثانيلاة   الأدويلاة  فلاي المرضى من حيث كيفية صرف اللادواء والاستشلاارات الطبيلاة والتصلارف      كيفية التعامل مع .0

 .الصرف
 . داخل الصيدلية  الآليتطبيق نظام الحاسب   .0
 .لصيدلية الجداول ا فيات والمسموم المدرجة مع الأدوية الخطرة كالمخدر المثاليالتعامل   .3

 
- :المهارات العامة ( د)
 
  -: من أهم المهارات التي يجب أن يكتسبها الطالب بعد انقضاء فترة التدريب ما يلي      

 .الرعاية الصحية  فيالمهنيين  باقيمع  الكتابيأو  الشفهيالتواصل  .0
 .الرعاية الصحية  فياستخدام المصطلحات العلمية الصيدلية مع المهنيين  .0
 .ختص بعض المشاكل الصحية والتوجيه للطبيب الم فيالنصح  .3
 الجماعيالعمل  إقرار .0
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 الأدويةالخاص شركات  الصيفي العملييف مقرر التدريب توص (ج)
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 العلميالمحتوى : أولا
 

 ( . Quality control unit) ألقسم  فيالتدريب على التعامل مع بعض الأجهزة العلمية التحليلية  .0
 

 .بالأدوية  التدريب على دراسات الإتاحة الحيوية الخاصة  .0
 

  صيدليالخاص بكل مستحضر ( Flow chart)التدريب على خطوط الإنتاج والتعرف على  .3
 

 .الكلية  فيالغير متوفرة المتوفرة والتدريب على أجهزة القياس المختلفة  .0
 

 شركات الأدوية من حيث الدورات التدريبية و غيرها فيالمجالات المحلية  فيالتعريف بمتطلبات العمل  .5
 
- :مستخرجات التعلم المستهدفة: ثانيا

 
- :المعلومات والمفاهيم  ( أ)

 
  -: بعد الانتهاء من فترة التدريب يجب أن يكون الطالب قادرا علي 

 . والتعبئة  الإنتاجعمليات  فيالتصنيع الجيد  مبادئ فهم .0
 . الإنتاجالخاصة بوحدات ضمان الجودة ما قبل وبعد  الإجراءاتمتابعة تعلم كيفية  .0
 . الشركات المختلفة  أقسامما تم دراسته بالكلية مع  تطبيق .3
 . بالمصنع لأجهزة العلميةلالاستخدام الصحيح  .0

 
- :ة المهارات الذهني ( ب)
 

 -: بعد الانتهاء من فترة التدريب يجب علي الطالب أن يكون قد  أكتسب المهارات الآتية 
 . الشركات الخاصة بالتصنيع  فيالمعلومات الدراسية بصورة تطبيقية  استخدام .0
مجلاال التصلالانيع   فلالايالمشلااكل الممكلالان حلادوثها وكيفيلاة التعاملالال معهلاا بصلالاورة مثاليلاة خاصلاة        التلادريب عللاى حلالال   .0

 . الدوائي
 
- :المهارات المهنية  (ج)
 

  -: بعد الانتهاء من التدريب علي الطالب المتدرب أن يكون ملما بما يلي 
 . منها والغير متوفرة بمعامل كلية الصيدلة لتحقيق أقصى استفادة  مع الأجهزة خاصة الدقيق المثاليالتعامل  .0
 الخاص بالمصنع الإلكترونيوكيفية التعامل مع النظام  الآليتطبيق نظام الحاسب  .0
 كتابة التقارير العلمية و المهنية  .3

 
- :المهارات العامة( د)
 

 -: الطالب بعد انقضاء فترة التدريب ما يلي من أهم المهارات التي يجب أن يكتسبها 
 . إنتاجيةحالة حدوث مشاكل  فيمع أعضاء الشركة خاصة  الكتابيأو  الشفهيالتواصل  .0
 .  الدوائيعمليات التصنيع  فيالمصطلحات العلمية  استخدام .0
 .  فريق العمل فيكيفية العمل كعضو فعال  .3

 
 يم الطلابيتق (د) 
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 :التدريب على القطاعات الأساسية التالية تشتمل جهات  جهات التدريب
 المستشفى -
 الأدويةمصنع  -
 الأهليةالصيدلية  -

( 011)تدريب مجموعها لا يقل عن  تيعلى الطالب أن يقضى فتر التوقيت
 .ساعة طبقا لمشروع التدريب الذي يقره مجلس الكلية سنويا 

 
 :الفترة الأولي   -1

ساعة وذلك في الأجازة الصيفية التي تلي (  011)لا تقل عن  مدتها     
الأهلية أو صيدليات  الدراسة بالفرقة الثانية بأحدي الصيدليات

  .  المستشفيات 
 

 :الفترة الثانية  -2
ساعة وذلك في الأجازة الصيفية التي تلي (  011) لا تقل عن مدتها    

ة أو بأحد المستشفيات التي الدراسة بالفرقة الثالثة بأحدي مصانع الأدوي
يطبق بها نظام الصيدلة الإكلينيكية ويجوز للطالب مواصلة التدريب 
لساعات أكثر في أحدي هذه المجالات السابقة وفقا لرغبته وعلي الطالب أن 
يبلغ مجلس الكلية كتابة عند انقطاعه عن التدريب سواء كان هذا الانقطاع 

 .مؤقتا أو نهائيا 
 

 

 %51على التدريب  الداخليتقرير المشرف  -0 الدرجاتتوزيع 
 %51تقرير المشرف جهة التدريب  -0

 
 :قائمة الكتب الدراسية والمراجع 

 

نشلالارات تصلالادر علالان  أودوريلالاات  أي النشلالارات الدوريلالاة و مذكرات -أ
 جهة التدريب

 الداخلييقترحها المشرف  كتب ملزمة -ب

 الداخلييقترحها المشرف  كتب مقترحة -ج

دوريلالالالاات علميلالالالاة أو نشلالالالارات أو    -د
 الخ. . . مواقع الكترونية 

تظهر نشلااط   التيالمواقع الالكترونية على الشبكة الدولية 
 يتم التدريب فيها التيالمشابهة للجهة  الأماكن

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 بات وأشكال الشهادات المقدمة للطلبة والسادة المسئولين عنن التندريب الصنيفى    االجوالمقترحات الخاصة ب  (ـه)

- :الصيفيو الاستبيان الخاص بالتدريب 
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 .المقدمة منها لتقييم الطالب  والإفادةالصيدليات الأهلية  إلىالخطاب الموجه (   أ)
 
 . لتقييم الطالب المقدمة منها والإفادةالخطاب الموجه إلى المستشفيات ( ب)
 
 . لتقييم الطالب المقدمة منها والإفادةالخطاب الموجه إلى الشركات الدوائية (  ج)
 
 . الصيفيالاستبيان الخاص بالتدريب ( د)
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 ...................مدير مستشفى / الدكتور  الأستاذالسيد   
 

 ...وبعد تحيه طيبة                                    
 

عللاى تلادريب بعلاض     الصلايدلة جامعلاة طنطلاا نرجلاو ملان سلايادتكم التكلارم بالموافقلاة         تعاونكم و دعمكم لطلاب أطار في   
تسلانى لنلاا تحديلاد    يصلايف حتلاى   ال أشلاهر خلالال  ....... .......... الجلاامعي للعام ...................الطلاب المقيدين بالفرقة 

 التدريب لديكم فيالراغبين  بالطلا أسماءعدد و 
 

 :مرفق مع هذا الخطاب
 المستشفيات فيتطوير التدريب  آليات (0
  المستشفيات في الصيفيتوصيف مقرر التدريب  (0
  الصيفيو بعد التدريب  أثناءاستمارة تقييم الطالب  (3

 
 ....و تفضلوا بقبول فائق التقدير                                         

                                                                           
 عميد الكلية.د.أ                                                                            

                                                                           ................................ 
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 أثناء فترة التدريب العملي  لتقييم الطالب المقدمة  الإفادة
 

  اسم الطالب

  الفرقة

  العام الجامعي

  التدريبجهة 

  فترة التدريب

  عضو هيئة التدريس المسئول

Student E-mail  

Mobile(Phone) Number  

 (0)ضعيف  (0) مقبول (3) جيد (0) جيد جدا (5) ممتاز : تقييم الطالب

ملالالالالادى التعاملالالالالال ملالالالالاع مفلالالالالااهيم 
 الإكلينيكيةالصيدلة 

     

 إجلالاراءاتملالادى التعلالارف عللالاى  
 الأولية الإسعافات

     

التعاملالال ملالاع الوثلالاائق الخاصلالاة    
 الصيدلية 

     

قلاد تواجلاه    التيالمشاكل  إدراك
التعاملالالالالال المرضلالالالالاى و كيفيلالالالالاة 

 معها

     

ملالادى القلالادرة عللالاى التعاملالال ملالاع   
 .المستشفى فيفريق العمل 

     

الحاسلالالالاب  أنظملالالاة التعاملالالال ملالالالاع  
 الآلي

     

      حضورال فيمدى الانتظام 

ملالالان المحتلالالاوى  انجلالالاازهملالالاا تلالالام 
 لبرنامج التدريب  العملي

     

 
 :مقترحاتكم

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 

 
 يعتمد                                                                                              المستشفىختم 

 مدير المستشفى                                                                                             
                                                                                             .................. 
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 ...................مدير صيدلية / الدكتور  الأستاذالسيد            

 
 ...وبعدتحيه طيبة                                         

 
تعلالااونكم و دعمكلالام لطلالالاب الصلالايدلة جامعلالاة طنطلالاا نرجلالاو ملالان سلالايادتكم التكلالارم بالموافقلالاة عللالاى تلالادريب بعلالاض   إطلالاار فلالاي

لنلاا تحديلاد    يتسلانى صيف حتلاى  ال أشهرخلال ..... .............. الجامعيللعام ...................الطلاب المقيدين بالفرقة 
 التدريب لديكم فيالراغبين  الطلاب أسماءعدد و 

 
 :مرفق مع هذا الخطاب

 .الأهليةالصيدليات  فيتطوير التدريب  آليات (0
 .الأهليةالصيدليات  في الصيفيتوصيف مقرر التدريب  (0
 . الصيفيو بعد التدريب  أثناءاستمارة تقييم الطالب  (3

 
 

 ......و تفضلوا بقبول فائق التقدير        
 عميد الكلية.د.ا                                                                                             

                                                                                             ................................ 
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 أثناء فترة التدريب العملي  لتقييم الطالب المقدمة  الإفادة
 

  :اسم الطالب

  :الفرقة

  :العام الجامعي

  :جهة التدريب

  :فترة التدريب

  :عضو هيئة التدريس المسئول

Student E-mail  

Mobile(Phone) Number         
 

 

 (0)ضعيف  (0) مقبول (3) جيد (0) جيد جدا (5) ممتاز : تقييم الطالب

 إعطلااء قراءة الوصفة الطبيلاة و  
معلوملالالالالالاات علالالالالالان الاسلالالالالالالاتخدام   

 الصحيح للدواء

     

      (OTC)الرفية  الأدويةوصف 

الاسلالالاتخدام الصلالالاحيح للأجهلالالازة    
 .الطبية

     

قلالاد تواجلالاه  التلالايالمشلالااكل  أدراك
 .المرضى و كيفية العمل

     

المعلوملالالاات الخاصلالالاة   اسلالالاتخدام
حتلالاى يسلالاهل المقارنلالاة    بالأدويلالاة

للالانفس  تنتملالاي التلالاي الأدويلالاةبلالاين 
المجموعلالالاة الدوائيلالالاة ملالالان حيلالالاث 

 .الفاعلية  والثار الجانبية

     

      الآليالحاسب  أنظمةالتعامل مع   

      حضورال فيمدى الانتظام 

ملالالاا تلالالام انجلالالاازه ملالالان المحتلالالاوى    
 لبرنامج التدريب  العملي

     

 
 :مقترحاتكم

..............................................................................................................................................
......................................................................................................................................... 

 يعتمد                                                                                          ختم الصيدلية      
 مدير الصيدلية                                                                                             

                                                                                  .................. 
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 ...................مدير شركة / الدكتور  الأستاذالسيد     
 

 ....وبعدتحيه طيبة                                       
 

تعلالااونكم و دعمكلالام لطلالالاب الصلالايدلة جامعلالاة طنطلالاا نرجلالاو ملالان سلالايادتكم التكلالارم بالموافقلالاة عللالاى تلالادريب بعلالاض   أطلالاار فلالاي
لنا تحديلاد علادد و    يتسنىصيف حتى ال أشهرخلال . ............. الجامعيللعام .................الطلاب المقيدين بالفرقة 

 التدريب لديكم فيالراغبين  الطلاب أسماء
 

 :الخطابمرفق مع هذا 
 .الشركات الدوائية فيتطوير التدريب  آليات (0
 .الشركات الدوائية  في الصيفيتوصيف مقرر التدريب  (0
 .الصيفيو بعد التدريب  أثناءاستمارة تقييم الطالب  (3

 
 ......و تفضلوا بقبول فائق التقدير                                                 

                                                                                                          
 عميد الكلية.د.ا                                                                                         

                                                                                           ..............................  
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 أثناء فترة التدريب العملي  لتقييم الطالب المقدمة  الإفادة
 

  :اسم الطالب

  :الفرقة

  :الجامعيالعام 

  :جهة التدريب

  :فترة التدريب

  :عضو هيئة التدريس المسئول

Student E-mail  

Mobile(Phone) Number 
 

 

 (1)ضعيف  (2) مقبول (3) جيد (4) جيد جدا (5) ممتاز : تقييم الطالب

الاسنننننتخدام الصنننننحي  الأجهننننن ة   
 العلمية بالمصنع

     

 الإجننننراءاتتعلنننم كيفيننننة متابعنننة   
الخاصننة بوحنندات ضننمان الجننودة  

  الإنتاجما قبل وبعد 

     

 فنننيالتصننننيع الجيننند  مبننناد فهنننم 
 والتعبئة الإنتاجعمليات 

     

قننند تواجننن   التنننيالمشننناكل  أدراك
 .المرضى و كيفية العمل

     

التننننندريب علنننننى حنننننل المشننننناكل   
الممكننن حنندوثها وكيفيننة التعامننل   

 فننيمعهننا بصننورة مثاليننة خاصننة  
 الدوائيمجال التصنيع 

     

      .الآليالحاسب  أنظمةالتعامل مع 

      حضورال فيمدى الانتظام 

مننننا تننننم انجنننناز  مننننن المحتننننوى   
 لبرنامج التدريب العملي

     

 
 :مقترحاتكم

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 

 يعتمد                ختم الشركة                      
 مدير الشركة                                                                                                      

.......................... 
    


